OPTIONALE KRITERIEN DER AUSZEICHNUNG FUR VORBILDLICHES, NACHHALITES ENGAGEMENT

Soziales

Angebote fiir die Gesundheitsforderung
mind. 3 Angebote mit lizensierten Ubungsleitern

mind. 5 Angebote mit lizensierten Ubungsleitern

Intensive Kinder und Jugendarbeit

Jugendvorstand (in Satzung verankert)

Angebot von FreizeitmalRnahmen (eintagig)
Ferienprogramm (mehrtégig) oder Zeltlager

Gelebte Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in Ent-
scheidungen (z.B. Besetze Positionen im Jugendvorstand)
Qualifikation von Ubungsleitern in der Turnabteilung

5 Ubungsleiter mit C-Lizenz

6 und mehr Ubungseleiter mit C-Lizenz

Angestellte Sportfachkraft

interne Schulungen (z.B. Erste-Hilfe-Kurse)
Seniorenfreundlicher Sportverein

BTB-Siegel: Seniorenfreundlicher Turn-und Sportverein

Fur Senioren ausgeschriebene Angebote (sportliche und/
oder kulturelle Angebote)
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Okologie

Abfallwirtschaft

Abfalltrennung

Einmalige Mullsammelaktionen (z.B. World Cleanup-Day,
Altpapiersammlung, Weihnachtsbaumsammlung)

Mehrmalige Mullsammelaktionen (z.B. World Cleanup-Day,
Altpapiersammlung, Weihnachtsbaumentsorgung)
Umweltfreundliche Verpflegungskonzepte

Recycelbares Einweggeschirr

Wasserspender

Mehrweggeschirr bei Veranstaltungen

Hinweis auf Nutzung von eigenen Trinkflaschen

Textilien und Sportartikel

Tausch von Sportbekleiung (interner Flohmarkt)
Nachhaltige Textlien und/oder Upcycling

Nachhaltige Sportartikel und/oder Upcycling von Sport-
artikeln

Effiziente Ressourcennutzung

Recyclingpapier und Ausdrucke minimieren

Nutzung von Energiesparlampen

Hinweise auf Ausschaltung von Licht, Heizung etc.
Hinweis auf sorgfaltigen Umgang mit Materialien

Fahrgemeinschaften, Nutzung von Carsharing, OPNV
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Kooperationen

Mit anderen Vereinen (z.B. Wettkampfgemeinschaften)
Mit Schulen

Mit Altenheimen

Mit Unternehmen (z.B. Bewegte Mittagspause)

Mit Kitas

Digitalisierung

Online-Mitgliedsantrage

Digitales Vereinsmagazin und/oder Newsletter
Online-Kursmanagement

Digitale Abrechnungsformulare (Ubungsleiter, Fahrtkosten)
Online-Sitzungen und/oder digitale Kommunikationsplattform
Satzung

Nachhaltigkeit in der Satzung verankert

Regionalitat

Kooperationen flr Mitglieder z.B. mit Sportfachgeschaften
Zusammenarbeit mit bspw. der Tafel flr Gbriggebliebene
Lebensmittel von Veranstaltungen

Zusammenarbeit mit lokalen/regionalen Unternehmen bei
der Beschaffung, Reperatur und Instandhaltung
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Soziales

Kulturelle/Gesellige Angebote
Saisonale Veranstaltungen wie Fasching, Okotberfest,
Halloween, Weihnachtsfeiern

Sportfeste (z.B. Sommer- und Familienfeste mit sportli-
chem Angebot), Beteiligung an Stadtfest/Gemeindefest
Gemeinsame Ausflige

Inklusive/Integrative Angebote

Angebote zur Sensibilisierung (Workshops etc.)
Gelebte Inklusion in Sportgruppen

Gelebte Integration in Sportgruppen

Safe Sport

Schutzkonzept zur Einhaltung des Ehrenkodex
Benennung einer Ansprechperson
Mitarbeitermanagement

Mitarbeitermanager (jemand der sich um die Belange der
Mitarbeiter bemiht, z.B. Ehrungen im Blick, Hinweis auf
ablaufende Lizenzen, organisiert Weihnachtsgeschenke)

Ehrung von Jubilden und verdienten Personen
Hauptamtliche Geschaftsstelle

Wertschatzung ehrenamtlich und hauptamtlich Engagier-
ter (z.B. Helferfest, Weihnachtsgeschenke, personliches
Dankeschon, Vereinsshirts)

Zusatzangebote, die nicht explizit genannt wurden

Okologie

Veranstaltung als Green Event

Green Event

Zusatzangebote, die nicht explizit genannt wurden
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Langfristige Finanzplanung und faire Vergiitung
Teilnahme an Seminaren zum Thema Finanzen/Steuern
Festgelegte Vereinsziele

Vergitung fir die Ubungsleiter/Trainer

Erhohte Vergiitung fiir lizenzierte Ubungsleiter
Transparentes Vergitungskonzept (mind. im Vorstand)
Weiterentwicklung des Vereins

Vereinsmanager

Inanspruchnahme einer BTB Vereinsberatung

Vereinsapp

Zusatzangebote, die nicht explizit genannt wurden
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Vereine, die die N!-Charta Sport unterzeichnet haben oder sich aktuell im Unterzeichnungsprozess befinden erhalten Punkte.




