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VEREINSENTWICKLUNG UND BTB-REGIONALVEREINS- UND VERBANDSENTWICKLUNG – BTB-REGIONAL

Vereins- und Mitarbeiterentwicklung &
Verbandsentwicklung

Die Herausorderungen ür Vereine, Vereinsührungskräe und auch ür die Miarbeier im Ehren- und Haupam nehmen in den lezen

Jahren leider immer weiter zu. Dies ist auch in den Gesprächen zur Vereinsentwicklung immer wieder wesentlicher Diskussionspunkt. Im

Verbandsbereich Vereins- und Miarbeierenwicklung wurden diese Herausorderungen ebenalls hemasier und Leilinien ormulier,

in welchen Bereichen der Vereins- undMitarbeiterentwicklung der BTB seine Vereine hier unterstützen kann.

ANGEBOTE FÜRVEREINE IM BEREICH
VEREINS- UNDMITARBEITERENTWICKLUNG

Unser individueller Service

für Turnvereine und Turnabteilungen

Der Badische Turner-Bund möchte seine Vereine auf dem Weg

der Organisaonsenwicklung begleien und unersüzen.

Schwerpunkte der BTB-Vereinsberatung Verein inForm sind eine

Visions- und Sraegieenwicklung sowie die lösungsorienere

Herangehensweise an die seg wachsenden Herausorderun-

gen und wiederkehrenden Herausorderungen des Vereins.

Mit einem kurzen Selbstcheck lässt sich für alle Vereine schnell

herausnden, ob die Nowendigkei ür eine Vereinsberaung

gegeben ist. Darüber hinaus kann eine Beratung aber auch dann

sinnvoll sein, wenn kein akutes „Problem“ in Sicht ist. Die Ver-

einsverantwortlichen sowie verschiedene Interessensgruppen

aus dem Verein tauschen sich über den Status Quo aus und

formulieren eine gemeinsam getragene Zielsetzung. Eine Bera-

tung erweitert das eigene Spektrum und ist somit für jeden Ver-

ein denkbar, der sein oberses Ziel in der Zukunsähigkei sieh.

Vereinsentwicklung bedeutet für uns:

� Das Besehende zu analysieren, ür neue Wege oen

zu sein und immer wieder neue Ziele zu formulieren

(Zukunssraegie)

� Neue Impulse zu setzen und Strategien zu entwickeln, um

Vereinsstrukturen zu modernisieren, Sportangebote zu

schaen und gesellige Veransalungen zu eablieren

� Neue Srukuren zu enwickeln, umarakve und innovave

Sportangebote zu kreieren

� Kooperaonsmöglichkeien zu nuzen und die Chancen der

Digitalisierung für neue Wege zu sehen

Mitarbeiterentwicklung bedeutet für uns:

� Die Rahmenbedingungen zur Ausübung von Ämern im Ver-

ein so zu gestalten, dass sowohl neue Mitarbeiter akquiriert

als auch (vorhandene und neue) Mitarbeiter gefördert

werden

� Allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern Wertschätz-

ung entgegenzubringen

� In einem gesunden Mieinander oen mieinander umzu-

gehen

� Den Mitarbeitern im persönlichen und fachlichen Bereich

Fortbildungen zu ermöglichen und so die Möglichkeit schaf-

en, sie nachhalg an den Verein zu binden

� Nezwerke innerhalb des Vereins zu schaen und dadurch

Jugend, Miglieder, Miarbeier und Vorsandscha enger

zu verbinden

Verein inForm
BTB-VEREINSBERATUNG
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� Erskonak (Email, Teleon)

Ineressiere Vereine können die zusändigen BTB-Regional-

reerenen ansprechen oder die BTB-Geschässelle kon-

akeren. Dor erhalen sie weiere Inos zur BTB-Vereins-

beratung. Es besteht die Möglichkeit, ein kostenfreies und

unverbindliches Erstgespräch zu vereinbaren.

� Unverbindliches und kostenfreies Erstgespräch

Am circa zweisündigen Ersgespräch, welches in den Räum-

lichkeien des Vereins, oder online sainde, nehmen drei

bis fünf Vereinsvertreter und ein bis zwei BTB-Vereinsbera-

er eil. Es dien dazu, die gegenwärge Siuaon des Ver-

eins aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und aus

der Sich der Teilnehmer wichge Anliegen und Vereinsziele

zu idenzieren.

� Kostenfreie Angebotserstellung

Im Anschluss an das Erstgespräch erhält der Verein ein

schriliches Angebo, welches eine ausührliche Zusam-

menassung des sageundenen Gespräches und einen

Vorschlag für die weitere Vorgehensweise enthält. Kosten

ensehen ür den Verein ers nach der Auragsereilung.

� Fachimpuls für deinen Verein

Ha sich euer Verein bereis au besmme Ziele bezie-

hungsweise ein besmmes Thema okussier und benö-

g ür die Umsezung noch Unersüzung in Form von

Inormaonen, Good-Pracce-Beispielen und Handlungs-

empehlungen, biee sich ein maximal zweisündiger Fach-

impuls als Möglichkeit an.

� Moderiere WorkshopEinhei(en) inklusive Prookolle

Etwas breiter angelegt und mit Blick auf die strategische

Ausrichung und die Zukunsvisionen des Vereins is die

moderiere Workshop-Einhei. Der Umang der Workshops

ist dabei von den Themen und der Buchung des Vereins ab-

hängig. Gerne kann eine größere Gruppe von Vereinsvertre-

tern an den Entwicklungsprozessen beteiligt sein (circa zehn

bis 20 Personen). Voreilha is eine gemische Gruppe, be-

stehend aus verschiedenen Interessensgruppen (Vorstand,

Abteilungsleiter, Übungsleiter, interessierte Mitglieder), die

sich akvmi der Zukun des Vereins beschäigenmöchen.

Die BTB-Vereinsberater moderieren und leiten verschiede-

ne Aufgabenstellungen an. Im Nachgang erfolgt eine Ergeb-

nisdokumenaon sowie auWunsch und Anraen mögliche

Anschluss-Workshops.

� Prozessbegleitung und Abschlussgespräch

Die Umsezung der erarbeieen Ziele und ersen Schrie

obliegt dem Verein. Auf Wunsch des Vereins begleiten und

unterstützen die BTB-Vereinsberater den Verein in dieser

Phase und stehen als Ansprechpartner jederzeit zur Ver-

fügung. Zusätzlich kann ein Abschlussgespräch, in dem Ge-

schehenes reeker wird und Erkennnisse ür zukünige

Arbeisschrie gezogen werden vereinbar, werden.

� Aufgaben des Vereins

� Zusammenstellen einer Gruppe von Teilnehmern, beste-

hend ausmöglichst unterschiedlichen Interessensgruppen

� Bereisellung der Räumlichkeien

� Die gemeinschalich enwickele Vision und die verein-

baren Ziele und Schrie werden vom Verein erarbeie,

getragen und umgesetzt

Aufgaben und Leistungen der Berater

Durch den Einsatz moderner Methoden und Techniken der

systemischen Beratung helfen die Berater eurem Verein dabei:

� Schwächen zu erkennen

� Eigene Ressourcen und Poenziale besser kennenzulernen

und auszuschöpfen

� Eine individuelle Zukunssraegie zu enwickeln

� Gemeinsam Veränderung zu gestalten

� Prozessbegleiungwährend der Umsezung der Ziele (oponal)

Preismodell

Fachimpuls (bis zu 2 Sunden) 179 Euro

½ Beraungsag (bis zu 4 Sunden) 349 Euro

1 Beraungsag (bis zu 8 Sunden) 499 Euro

1 ½ Beraungsage (bis zu 12 Sunden) 699 Euro

1 Beraungswochenende 799 Euro

zzgl. Fahrtkosten; Übernahme der Übernachtungskosten bei

mehrtägigen Veranstaltungen.

BTB-VEREINSBERATUNG




